
 
 
 
 
 
 
 

Quelques ressources et exemples pour travailler votre vision du 

changement 

 

Ces exemples peuvent vous inspirer pour créer le vôtre  

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
(Exemple fourni par Dynamo dans les documents suivants : Guide en impact collectif et 

Guide d’accompagnement dans une démarche évaluative)  

 

Source : TIESS_fiche_ToC_2018_04_10.pdf 

 

https://dynamocollectivo.com/wp-content/uploads/2024/02/Guide_Impact_Collectif_Dynamo.pdf
https://dynamocollectivo.com/wp-content/uploads/2023/08/GuideEvaluation_VF.pdf
https://www.tiess.ca/wp-content/uploads/2018/04/TIESS_fiche_ToC_2018_04_10.pdf


 
 
 
 
 
 
 

 

aecf-theoryofchange-examples-2022.pdf 

https://assets.aecf.org/m/resourcedoc/aecf-theoryofchange-examples-2022.pdf


 
 
 
 
 
 
 

 

aecf-theoryofchange-examples-2022.pdf 

https://assets.aecf.org/m/resourcedoc/aecf-theoryofchange-examples-2022.pdf


 
 
 
 
 
 
 
 

Modèle inspiré par les technologies sociales d’Amérique Latine (Pozzebon, Tello-Rozas al., 2021) 

 

 

 

 

 

Éléments de 

contexte 

social et 

politique 

Pilier 

Pilier Pilier 

Ressources matérielles et 

immatérielles 

Acteurs impliqués 
Activité 

Activité 

Activité 

Activité 

Activité 

Activité 

Activité 

Activité 

Activité 

Activité 

Activité 

Activité 

Imbrication de piliers de l’initiative 

Activités et interactions alignées avec les piliers 

Changement visé 

Effets attendus 

(Effets inattendus) 


